O

PROCEDIMIENTO PARA LA VINCULACION DE FUNCIONARIOS
A LA CONTRALORIA DE BOGOTA

CONTRALORIA

" DE BOGOTA. D.C.

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION | NUMERO Y FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
RESOLUCION QUE LO
ADOPTA
1.0 R.R. 014 del 11 de marzo

de 2003

2.0

R.R. 055 de noviembre de
2003

Modificacién del alcance del procedimiento.
Descripcion del objeto de las normas de la
base legal.

Adicién al numeral 4. DEFINICIONES
el

concepto COMPETENCIAS.

Revision del nombre de cada uno de los
registros.

Exclusion del anexo 7 (Hoja de Ruta).

3.0

R.R. 028 de julio 6 de 2005

- Se hace necesario incluir en el formato de
Acta de Resultados de Entrevista del Proceso
de Seleccion, el Informe de
Entrevista

Psicolégica que  contiene la
evaluacion

descriptiva y cualitativa de las competencias de
tipo psicolégico del candidato opcionado
a

proveer un cargo y brinda al nominador de la
Entidad elementos de juicio para la toma de
decisiones en cuanto a su vinculacion.

- Se elimina la  actividad No.10
en

cancaciioneia octac nacan da 10 2 1

OBSOLETO
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4.0

- Se diferencia en el procedimiento
las

actividades de la vinculacién, con respecto a
las de seleccion del personal.

- Seincluyen actividades y responsabilidades
relacionadas con la Induccién Institucional y la
Induccién en el Puesto de Trabajo.

- Se suprimen los anexos relacionados con el
proceso de seleccidn.

- Se unifican los anexos de Resolucién de
Nombramiento.

- Se modifica el anexo de Memorando de
Ubicacion involucrando las acciones en materia
de Induccién Institucional y la Induccion en el
Puesto de Trabajo.

- Se incluye un formato especifico para el
Certificado de Induccién Institucional.

- Se incluye el anexo del Formato de Induccion
en el Puesto de Trabajo.

OBSOLETO
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